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1. Uvod

Rodna pitanja ostaju znaCajna tema o kojoj se pri€a i raspravlja u suvremenom druStvu, a
obuhvaca Sirok raspon pitanja od rodne neravnopravnosti i diskriminacije do LGBTIQ+ i rodnog
identiteta. lako je druStvo napredovalo u mnogim podru€jima, izazovi su i dalje prisutni,

naglaSavajuéi stalnu potrebu za zagovaranjem, obrazovanjem i politiCkim mjerama.

Jedno od srediSnjih pitanja u rodnom diskursu je kontinuirana razlika u plaCama izmedu
spolova. UnatoC€ svim naporima da se rijeSi ta razlika, Zene i dalje zaraduju manje od muSkaraca
za obavljanje istog posla u mnogim profesijama. Ovaj jaz izmedu Zena i muSkaraca posljedica je
Cimbenika kao Sto su profesionalna segregacija, implicitna pristranost i nedostatak podrSke na
radnom mjestu. IzjednaCavanje plaéa medu spolova, zahtijeva sustavne promjene politike
radnog mijesta, kao Sto su transparentnost placa, roditeljski dopust i inicijative za jednake

mogucnosti.

Rodno uvjetovano nasilje i dalje je sveprisutan problem u cijelom svijetu, a Zene i rodne manjine
nerazmjerno su pogodene. Nasilje u obitelji, seksualni napadi i uznemiravanje i dalje traju
unato€ poveCanoj svijesti i naporima zagovaranja. RjeSavanje ovih problema zahtijeva
sveobuhvatne strategije koje ukljuCuju pravnu zaStitu, usluge podrSke za preZivjele i obrazovne

kampanje usmjerene na osporavanje Stetnih stavova i ponaSanja.

Intersekcionalnost, medusobno povezana priroda druStvenih kategorizacija kao Sto su rasa,
klasa i spol, postaje sve vaZnija u raspravama o rodnim pitanjima. Prepoznavanje jedinstvenih
iskustava i izazova s kojima se suoCavaju pojedinci koji imaju viSestruke marginalizirane

identitete klju€no je za stvaranje inkluzivnih i pravednih rjeSenja.
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Osim ovih sustavnih izazova, kulturne norme i stereotipi i dalje oblikuju percepciju rodnih uloga i
ponaSanja te imaju vode€u ulogu u odrZavanju nejednakosti. Obrazovanje ima kljunu ulogu u
rjeSavanju rodnih pitanja, od promicanja rodne ravnopravnosti u Skolama do suzbijanja
stereotipa i predrasuda u medijima i popularnoj kulturi. Poticanjem empatije, kritiCkog
razmiSljanja i poStovanja razliCitosti, obrazovanje moZe osnaZiti pojedince da postanu

pokretaCi promjena u svojim zajednicama i zagovaraju inkluzivnije i pravednije druStvo.

Sve u svemu, unatoC postignutom napretku, jo§ mnogo posla treba odraditi. UkljuCivanjem u
stalni dijalog, zagovaranje i aktivizam, pojedinci i zajednice mogu doprinijeti stvaranju
pravednijeg i inkluzivnijeg svijeta za ljude svih spolova. IstraZivanje rodnih pitanja kroz dramske
aktivnosti moze biti mo¢an nacin da se sudionici uklju€e u promiSljeno razmiSljanje, izgradnju
empatije i razumijevanje. Drama igra znaCajnu ulogu u istrazivanju, rjeSavanju, pa Cak i

izazivanju rodnih pitanja u druStvu jaCajuCi mehanizam za:

Reprezentaciju i vidljivost: kroz likove, zaplete i teme, drama moZe prikazati sloZenost roda
izvan tradicionalnih binarnih konstrukata, povecCavajuci tako vidljivost marginaliziranih

rodova.

Obrazovanje i svijest: drama moZe podiéi svijest i promicati razumijevanje medu publikom o
razli€itim rodnim pitanjima, ukljuCuju¢i rodnu nejednakost, rodne stereotipe, seksizam,

mizoginiju, homofobiju i jo§ mnogo toga.

Empatiju i zauzimanje perspektive: gledanje dramskih predstava moZe potaknuti empatiju
dopuStajuéi publici da vidi svijet oCima likova s razliCitim rodnim identitetima i
iskustvima. To moZe pomodi u suzbijanju stereotipa i predrasuda, potiCuCi gledatelje da

usvoje inkluzivnije perspektive.

KritiCku analizu i dijalog: publika se moze uklju€iti u razgovore o prikazu rodnih uloga,

zastupljenosti marginaliziranih spolova i temeljnim porukama koje narativ prenosi.
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DruStveni komentar i zagovaranje: mnoge dramske predstave sluZe kao oblik druStvenog

komentara.

KoriStenje pripovijedanja za kritiku druStvenih normi i zagovaranje rodne ravnopravnosti.
isticanjem nepravdi i skretanjem pozornosti na sistemske probleme, dramske predstave

mogu nadahnuti publiku da djeluje i radi na pozitivnhim promjenama.

Osnazivanje i reprezentacija: za pojedince koji se identificiraju s nedovoljno zastupljenim
spolovima, vidjeti sebe predstavljene u dramskim predstavama moZe biti osnaZujucCe.
Takoder moZe nadahnuti ambiciozne pisce, glumce i filmaSe da doprinesu oblikovanju

inkluzivnijih narativa.

Izazivanje rodnih normi: drama ima mo¢ osporiti tradicionalne rodne norme i oCekivanja
predstavljanjem alternativnih narativa i isticanjem likova koji prkose druStvenim

konvencijama. To moZe pomoci u proSirenju mogucCnosti samoizraZavanja i identiteta.

Sve u svemu, drama je kljuCna za podizanje svijesti i poticanje dijaloga za promicanje empatije i
osnazivanja. IskoriStavanjem emotivne i transformativne moéi pripovijedanja, dramske
predstave imaju potencijal pozitivno doprinijeti stalnoj teznji za jednakoS¢u i socijalnom
pravdom. UzimajuCi u obzir sve prethodne argumente, Erasmus+ program GENDER DRAMA-ID
za cilj ima povecati kompetencije osoba s intelektualnim teSko¢ama (PID) prema rodnoj
ravnopravnosti kroz pristup Drame Based Training. Opé&i ciljevi projekta su:

1. Razviti inkluzivnu i pristupaCnu trening metodologiju temeljenu na drami (DBTM) za
poboljSanje i pove€anje znanja, vjeStina i promjene stavova PID-a prema rodnoj
ravnopravnosti, uzimajuCi u obzir njihove poteSkoCe u ucenju i specifiCan utjecaj koji
rodna pitanja imaju u ovom kolektivu.

2. Razviti Priru€nik za trenere za poboljSanje provedbe metodologije obuke temeljene na

drami.
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3. Razviti skup trening materijala za PID za poboljSanje njihovog uspjeSnog ukljuCivanja u
proces obuke i stjecanja kompetencija.

4. Razviti digitalni trening alat prilagoden osobama s intelektualnim teSko¢ama za provedbu
metodologije obuke temeljene na drami.

5. Provesti pilot trening aktivnosti za provjeru kvalitete programa obuke.

6. Povecati svijest povezanih dionika o rodnim pitanjima i potencijalu obuke temeljene na

drami.
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v

2. Sto je trening metodologija temeljena na drami (DBTM)

PoCnimo sa Sirokom definicijom drame, koja potjeCe od grcke rijeCi dran, Sto znadli "udiniti".
Drama ukljuCuje radnje od znaCaja koje se "izvode" ili odigravaju. U drami se radnje istraZuju
unutar dimenzija vremena i prostora u fiktivnom kontekstu. Drama i kazaliSte oblici su
pripovijedanja i izvedbe, gdje glumci preuzimaju razliCite likove i odigravaju priCe pred
publikom. Drama i kazaliSte zajedniCka su iskustva za sve ukljuCene, bilo kao sudionike ili
gledatelje, koja zahtijevaju suspenziju nevjerice jer sebe zami$ljaju kao razliCite ljude, na
razliCitim mjestima i u razli€ito vrijeme. Drama je uokvirena aktivnost u kojoj preuzimanje uloga
omogucuje sudionicima da razmiSljaju i/ili se ponaSaju kao da su u drugaCijem kontekstu,
reagirajui kao da su ukljueni u raznolik skup povijesnih, druStvenih i meduljudskih odnosa. To
je izvor dramatiCne napetosti. U drami koristimo svoju maStu kako bismo istraZzili sloZenost
ljudskog stanja. Pri€a u drami moZe varirati od smijeSne do tuZne, uzbudljive do zastraSujuce.
Ponekad se radi o dogadajima koji se dogadaju u stvarnom Zivotu, dok se ponekad radi o

stvarima koje su u potpunosti izmiSljene ili izmiSljene.

A
L3
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3. DBT metodologija za osobe s intelektualnim
teSkoCama

Za osobe s intelektualnim teSkoCama kazaliSte i drama pruzZaju jedinstvene mogucnosti za

osobni rast, samoizraZavanje i druStvenu interakciju.

Metodologije temeljene na drami, kada su prilagodene individualnim potrebama, mogu stvoriti

poticajno okruZenje u kojem sudionici mogu istraZiti svoju kreativnost i razviti bitne vjeStine.

Drama unaprjeduje komunikacijske vjeStine poticanjem samoizraZavanja i razvijanjem verbalne
i neverbalne komunikacije u poticajnom okruZenju. DruStvena interakcija poboljSana je
suradniCkim vjezbama koje potiCu timski rad, empatiju i izgradnju odnosa, promiCuci osjeCaj
pripadnosti i druStvenog samopouzdanja. Nastup pred drugima poveava samopoStovanje i
pomaze sudionicima da izadu iz svoje zone komfora. Kreativni aspekti kazaliSta poti€u mastu i
potiCu istraZivanje razliCitih perspektiva, potiCuci kritiCko razmiSljanje i prilagodljivost.

Igranje uloga i pripovijedanje doprinose emocionalnoj regulaciji, pomazu€i pojedincima da
razumiju i izraze svoje emocije, Sto utjeCe na emocionalnu dobrobit. Fizi€ki pokreti i geste
implementirani u glumu poboljSavaju koordinaciju, svijest o tijelu i fine motoriCke vjeStine, dok
se kognitivne sposobnosti poput pamcenja, paznje i organizacije jaCaju kroz zadatke poput
pamcCenja redaka i praCenja skripte. KazaliSte takoder nudi terapeutske prednosti, pruzajuci
kreativni izlaz za oslobadanje od stresa i njegujucCi otpornost i mentalno zdravlje.

Ova inkluzivna metodologija mozZe se prilagoditi razliCitim sposobnostima, stvarajuci ugodno
okruZenje u kojem svi mogu smisleno sudjelovati. Osim toga, osnaZuje sudionike da podijele
svoje priCe i iskustva, promiCuCi zagovaranje razbijajuCi druStvene stereotipe. Sve u svemu,

ovaj pristup podrZava osobni rast i veCu integraciju zajednice.

Broj ugovora o projektu:
2022-1-ES01-KA220-ADU-000088102 Stranica 10 od 53



GENDER :***i Co-funded by
DRAMA-ID L the European Union

Inclusion

3.1. Kazaliste nasuprot DBT metodologiji

KazaliSte je mjesto gdje se odvija drama. To je prostor na kojem se glumi i pripovijeda. Glumci
nastupaju na pozornici, koja je obiCno velika platforma na kojoj ih publika mozZe vidjeti, iako u

suvremenoj izvedbi svaki prostor mozZe posluZziti kao pozornica (Schechner, 1973./1994.).

Rekviziti i scenografija Cesto se koriste za pomoC u stvaranju okruZenja priCe. U drami i kazaliStu
svatko ima svoju ulogu: glumci utjelovljuju razli€ite likove, dok publika gleda i uziva u prici koja
se odvija. To je naCin na koji se ljudi okupljaju, zabavljaju i doZivljavaju emocije kroz

pripovijedanje i izvedbu.

Metodologija temeljena na drami ne bavi se toliko uCenjem kazaliSnih vjeStina ili produkcijom.

UsredotoCuje se na konstrukciju zamiSljenog iskustva (Dice Consortium, 2010).

Drama stvara prilike za sudionike da istraZe situacije, pozivajuCi ih da razumiju kako se ti
scenariji odvijaju i nastaju. PotiCe sudionike da promijene perspektive u sadaSnjem trenutku,

identificiraju i ponekad rijeSe probleme te prodube svoje razumijevanje tih problema.
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Fokus je na procesu: to je druStvena aktivnost koja se oslanja na viSe glasova i perspektiva, kao i
na preuzimanje uloga. NaglaSava opCe i sveobuhvatne zadatke nad pojedinaCnim interesima i
omogucuje sudionicima da vide stvari "novim oCima". Ovaj pristup temeljen na drami stvara
prilike za istraZivanje koncepata, problema i problema koji su srediSnji za ljudsko stanje i pruza

prostor za razmiSljanje kako bi se stekli novi uvidi o svijetu.

Cili ovog projekta je njegovanje novih znanja o svijetu, fokusirajuCi se na istraZivanje rodnih
pitanja i razvoj praktiCnih strategija za sprjeCavanje rodne diskriminacije. 1z ove perspektive
naglaSavamo pruzanje prozivljenih iskustava, dajuci prednost spontanim, aktivnim trenucima u
odnosu na uvjeZbane izvedbe. Ovaj pristup omogucCuje sudionicima da se slobodno izraze i

uZivaju u procesu, bez pritiska isporuke ugladenog kona&nog proizvoda.

Proces napreduje kroz obrazovni kontinuum, obuhvacajuci razliCite oblike, od jednostavne igre
uloga, vrlo nalik djeCjim igrama, do potpuno strukturiranih prezentacija. Medutim, fokus ostaje

na prepoznavanju prilika za u€enje i njihovoj u€inkovitoj organizaciji.

U drami, A (glumac) je istovremeno B (uloga) i C (publika), kroz sudjelovanje i promatranje u

procesu percipiencije (proces promatranja i sudjelovanja) (Dice Consortium, 2010).

Metodologije temeljene na drami takoder imaju dublji potencijal: koriste dramsku umjetnost za
povezivanje uma s emocijama omogucCujucCi PID-u da istraZuje i razmiSlja o temama kao Sto su
rodna pitanja, testira nove ideje, stjeCe znanje, stvara vrijednosti i gradi samoefikasnost i

samopoStovanje.

U metodologijama temeljenim na drami na$ angaZman je i intelektualni i emocionalni, Sto
uCenje Cini uCinkovitim. Cilj nam je prenijeti naSu brigu i razumijevanje prema nekome i
natjerati ga da to dozZivi, osjeti. To je jedini naCin na koji se moZe u potpunosti integrirati u naSe

umove i oblikovati naSe vrijednosti.
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Metodologije temeljene na drami osnazuju, poti€u samoefikasnost i grade samopouzdanje. U
brzom tempu svakodnevnog Zivota, svima, ukljuCujuci PID, mozZe biti teSko razmiSljati o sebi
"ja" unutar situacije ili steCi kontrolu nad svojim mislima i osjeCajima. Medutim, kada se
upustimo u dramu, razvijamo svoje "samopromatraStvo", sposobnost da postanemo svjesni

sebe u odredenoj situaciji.

To nam pomaze da preuzmemo odgovornost za sebe, a ne da se bojimo "drugog", $to potiCe
predrasude i mrZnju. DBTM i dramski odgoj poti€u nas da istrazimo kako drugi misle i osjeCaju.
Sposobnost "zakoraCiti u cipele" drugih potiCe empatiju u situacijama do kojih su tolerancija i

razumijevanje mnogo teZe dolazili (Dice Consortium, 2010).

Metodologija treninga temeljena na drami njeguje maStu, koristeCi naSu jedinstvenu ljudsku
vjeStinu da zamislimo i stvarnost i mogucnosti. Prvo nudi sigurnost, a potom pruZa slobodu.

Ovaj dijalektiCki okvir oslobada um od tiranije sadaSnjosti, i daje maSti na volju.

3.2. Korisni resursi

Metodologija obuke temeljena na drami strukturirana je na sljedeCim resursim:

o Multimedijski izvori

Narodno kazaliSte (31. listopada 2024.) Zagrijavanje glumca | Prvi dio | Narodno kazaliSte

[Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=0E9-UHcwgVA

Narodno kazaliSte (31. listopada 2024.) Zagrijavanje glumca | Drugi dio | Narodno kazaliSte

[Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=zpmbFgEoCWc

Narodno kazaliSte (27. veljaCe 2017.) Zagrijavanje glumca | Glas | Narodno kazaliSte [Video].

YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=CFXqyl4C1J4

Nacionalno kazaliSte (6. svibnja 2011.) Vokalno zagrijavanje | #3 Otvaranje glasa | Narodno

kazaliSte [Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=7 MvIGKwLhO

Broj ugovora o projektu:
2022-1-ES01-KA220-ADU-000088102 Stranica 13 od 53


https://www.youtube.com/watch?v=0E9-UHcwgVA
https://www.youtube.com/watch?v=zpmbFqEoCWc
https://www.youtube.com/watch?v=CFXqyl4C1J4
https://www.youtube.com/watch?v=7_MvlGKwLh0

GENDER RN Co-funded by
DRAMA-ID L the European Union

Page Clements Zagrijavanje i vjezbe (7. oZujka 2013.) 5-minutno vokalno zagrijavanje za glumce

i javne govornike [Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=Eub7MzfsbdM
e Bibliografija

DICE (2010) Stvaranje svijeta razlike. DICE konzorcij.

https://theatreday.org/wp/wp-content/uploads/2017/02/Education-Resource-Consortium.pdf
Schechner, R. (1994). KazaliSte okoliSa. Aplauz.
Stanislavski, K. (2008). Glumacko djelo. Routledge.

e Ostalo

Benedetti, J. (2007). Umjetnost glumca: bitna povijest glume, od klasiCnog doba do danas.

Routledge.

Carlson, M. (1983). Teorije kazaliSta: povijesni i kritiCki pregled, od Grka do danas. SveuCiliSte

Cornell.
Alan, D. i Alan, M. (2005). Dramske tehnike. Cambridge University Press.

Wilson, K. (2008). Drama i improvizacija. Oxford University Press.
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4. Trening metodologije temeljene na drami - kreativni
proces

Opcenito, oCekuje se da Ce se kreativni proces rodne drame dogoditi na vrlo prakti€an naCin i u
situacijama licem u lice. Interakcija izmedu trenera i polaznika treninga osposobljavanja su

bitan element strategije provedbe.

Svaki pristup rodnim pitanjima sadrZi vieZbe za promicanje:
Kreativnosti i spontanosti
Igranje uloga
Improvizacije
Govora i pripovijedanja
Pokreta i neverbalne izvedbe

Ansambl vjeZbi (tj. grupna dinamika, promjena uloga, rjeSavanje sukoba)
Odabrane su 4 metodologije za projekt GENDER DRAMA ID:
1.Neverbalno kazaliSte i procesna drama
2.Forum teatar
3.KazaliSte objekta

4.lgranje uloga i aktivna analiza

4.1. Neverbalno kazaliste i procesna drama

Neverbalno kazaliSte je oblik procesne drame u kojem je primarni naCin izraZavanja kroz
pokrete tijela i pozicioniranje pozornice. lako se tekst i rijeCi mogu ukljuCiti, Cesto se prikazuju u

razliitim oblicima, kao Sto je snimljeni ili projicirani tekst ili putem glasa pripovjedaCa. Glazba
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se Cesto koristi kao poticaj u neverbalnom kazaliStu. Ovaj pristup moze biti posebno u€inkovit

pri radu s PID-om koji mogu imati poteSkocCa s verbalnom komunikacijom.

Procesna drama predstavlja dinamiCan i imerzivan pristup kazaliSnom obrazovanju i
druStvenom istrazivanju. Ukorijenjena u teorijama pionira dramskog obrazovanja kao Sto su
Dorothy Heathcote, Gavin Bolton, Cecily O'Neill, procesna drama nadilazi tradicionalno kazaliSte
orijentirano na izvedbu stavljaju¢i naglasak na iskustveno putovanje, a ne na konaCni proizvod.
Cecily O'Neill objaSnjava da je "procesna drama metoda pouCavanja i u€enja koja ukljuCuje
uCenike u imaginarne, neskriptirane i spontane scene [...] vodeci se kroz interakcije uCenika i
nastavnika, a uokvirena je kurikularnim temama, ciljevima ucitelja, a razne kazaliSne tehnike

mogu Ciniti materijalna "osobna iskustva" u€enika (O'Neill 1995 u Staples, 2013).

U srzi procesne drame je uvjerenje da sudjelovanje u dramskim iskustvima mozZe potaknuti
osobnu i druStvenu transformaciju. Za razliku od tradicionalnog kazaliSta, koje se usredotoCuje
na scenaristiCke izvedbe za publiku, procesna drama poziva sudionike da udu u izmiSljene
svjetove, preuzmu razliCite uloge i istraZuju sloZena pitanja kroz improvizirane interakcije. To je
suradniCki i inkluzivni oblik kazaliSta koji cijeni proces istraZivanja i otkrivanja umjesto fiksnih

ishoda.

Procesnu dramu karakterizira nekoliko klju€nih principa i tehnika koje vode njezinu praksu. Ove
tehnike potiCu sudionike da se aktivno ukljuCe u izmiSljene scenarije, suraduju s drugima i

istraZzuju probleme iz stvarnog svijeta u sigurnom i maStovitom okruzenju:

1. Improvizacija i uranjanje: sudionici uranjaju u fiktivne kontekste, preuzimajuCi uloge i

upuStajuCi se u improvizirane interakcije kako bi istrazili teme i narative.

2.Narativni razvoj i fiziCko kazaliSte: facilitatori pruzaju okvir ili polaziSte za dramsko

istrazivanje, omogucujuCi sudionicima da su kreiraju narative i oblikuju smjer iskustva.

Broj ugovora o projektu:
2022-1-ES01-KA220-ADU-000088102 Stranica 16 od 53



GENDER RN Co-funded by
DRAMA-ID LI the European Union

3.RazmiSljanje i izvjeStavanje: nakon dramatiCnih iskustava, sudionici se upuStaju u
refleksivne rasprave kako bi raspakirali svoje misli, osjeCaje i uvide, potiCuCi dublje

razumijevanje i uCenje.

4.Emocionalni angaZman: procesna drama potiCe sudionike da emocionalno ulazu u
svoje uloge i interakcije, stvarajuCi prilike za empatiju, zauzimanje perspektive i osobni

rast.

5.Istrazivanje i istrazivanje: sudionici se poti€u da postavljaju pitanja, preispituju
pretpostavke i istraZuju alternativne perspektive, potiCuéi kritiCko razmiSljanje i

kreativno rjeSavanje problema.

Procesna drama sluzi kao alat za samoistrazZivanje, izraZavanje i iscjeljenje. Pojedincima pruza
siguran, kreativan prostor za istraZivanje osobnih narativa, suoCavanje s izazovima i razvoj

strategija suoCavanja, potiCucCi osobni rast u poticajnom okruzenju.

Procesna drama Cesto ukljuCuje istraZivanje osjetljivih i sloZenih pitanja, kao $to su trauma,
identitet i dinamika modi, kao Sto su rodna pitanja. Voditelji moraju osjetljivo upravljati ovim
temama i osigurati dobrobit sudionika. Omogucuje osobama s intelektualnim teSko¢ama da
sigurno prepoznaju i razumiju razliCite oblike rodne diskriminacije dok prakticiraju naCine
izbjegavanja ili rjeSavanja ovih problema. Procesna drama snaZan je i transformativan pristup

kazaliSnom obrazovanju i druStvenom istraZivanju.

PozivajuCi sudionike da zakoraCe u izmiSljene svjetove, kreiraju razliCite uloge i ukljuCe se u
improvizirane interakcije, procesna drama potiCe empatiju, kreativnost i kritiCko razmiSljanje.

Ovdje pronadite neke korisne resurse vezane uz neverbalnu i procesnu dramu:

Farmer, D. (3. veljae 2013.) KS1/2 Drama - Radionica s Cecily O'Neill [Video]. YouTube.

https://www.youtube.com/watch?v=zD 3zIYUL7w
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MAT UK. (16. prosinca 2021.) Cecily O'Neill: Uvodno izlaganje na konferenciji "Dorothy

Heathcote Now" [Video]. YouTube. https://www.voutube.com/watch?v=boGWfNI1AxFU

MAT UK. (20. prosinca 2022.) Dorothy Heathcote intervjuirao Gavin Bolton [Video]. YouTube.

https://www.voutube.com/watch?v=HAEsj 690s4

e Bibliografija

Boal, A. (2002). Igre za glumce i neglumce. Routledge.

Bolton, G. (1979). Prema teoriji drame u obrazovanju. Longman.

Bolton, G. (1984). Drama kao obrazovanje: argument za stavljanje drame u srediSte kurikuluma.

Longman.

Bolton, G. (1998). Gluma u drami u uCionici. Trentham Books.

Heathcote, D. i Bolton, G. (1995). Drama za uCenje: PlasSt struCnog pristupa obrazovanju
Dorothy Heathcote. - OpseZan vodiC za pristup plastu stru€njaka, koji nudi uvid u njegovu

teoriju i praktiCnu primjenu u obrazovanju.

Prendergast, M., Saxton, J. i Knowles, R. (ur.) (2009) Primijenjeno kazaliSte: medunarodne
studije sluCaja i izazovi za praksu. Knjige intelekta. - Nudi studije slu€aja i razmiSljanja o
primijenjenim kazaliSnim praksama diljem svijeta, ukljuCujuéi primjere procesne drame i

neverbalnog kazaliSta u razli€itim kontekstima.

O'Neill, C. (1995). Dramski svjetovi: Okvir za procesnu dramu. Heinemann.

Wagner, B.J. (1979). Dorothy Heathcote: Drama kao medij za u€enje. Hutchinson i Co.Ltd.

Broj ugovora o projektu:
2022-1-ES01-KA220-ADU-000088102 Stranica 18 od 53


https://www.youtube.com/watch?v=boGWfN1AxFU
https://www.youtube.com/watch?v=HAEsj_69os4

GENDER RN Co-funded by
DRAMA-ID LI the European Union

4.2. Forum teatar

Forum teatar predstavlja dinamiCan i transformativan oblik kazaliSnog izraZavanja, spajajuCi
performans s druStvenim aktivizmom. Podrijetlom iz inovativhog uma brazilskog kazaliSnog
praktiCara Augusta Boala, Forum teatar osnaZuje sudionike da se ukljuCe u kritiCki dijalog,
izazovu druStvene norme i zamisle alternative kroz interaktivne predstave. U ovom
sveobuhvatnom istrazivanju zalazimo u bit Forum teatra, njegove tehnike i njegov duboki

utjecaj na pojedince i zajednice diljem svijeta.

Augusto Boal, vizionarski kazaliSni redatelj, razvio je Forum teatar 1960-ih kako bi
demokratizirao kazaliSte i potaknuo druStvene promjene. Inspiriran djelima pedagoga Paula
Freirea i pod utjecajem njegovih iskustava s politiCkim kazaliStem, Boal je nastojao stvoriti oblik
kazaliSta koji nadilazi pasivno gledateljstvo i potiCe aktivno sudjelovanje. Osnovao je KazaliSte

potlaCenih (TO) kao platformu za ovu revolucionarnu kazaliSnu praksu.

U srcu Forum teatra leZi koncept glumac — pojedinac, sudionici su istovremeno i gledatelji i
glumci. Za razliku od tradicionalnog kazaliSta, gdje gledatelji ostaju pasivni promatraci, Forum
teatar poziva gledatelje-glumce da interveniraju u izvedbi, nudeCi prijedloge, ideje, pa Cak i
same ulazeCi u uloge. Ovaj interaktivni pristup pretvara kazaliSni prostor u forum za dijalog,

promisljanje i kolektivno rjeSavanje problema.

Forum teatar obiCno slijedi strukturirani format, poCevSi od izvedbe predstave po scenariju,

poznate kao 'potlaCena scena', koja prikazuje situaciju sukoba ili ugnjetavanja.

Nakon poCetne izvedbe, voditelj ili 'SaljivdZija' poziva gledatelje-glumce da interveniraju i
istraZzuju alternativna rjeSenja kroz improvizaciju. Ovaj proces, poznat kao 'forum', potiCe
aktivno sudjelovanje, jer akteri spektra predlazu promjene, eksperimentiraju s razli€itim

ishodima i upusStaju se u kritiCki dijalog s likovima i jedni s drugima.
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Forum teatar koriSten je u razliitim kontekstima, u rasponu od inicijativa lokalne zajednice do
obrazovnih okruzZenja i Sire. Njegova interaktivna i participativna priroda Cini ga posebno
prikladnim za rjeSavanje sloZenih druStvenih pitanja, kao $to su rodna nejednakost, rasizam i
politiCko ugnjetavanje. Forum teatar sluzi kao moc¢an alat za promicanje empatije, rjeSavanja
sukoba i vjeStina kritiCkog razmiSljanja medu sudionicima. lzravnim uklju€ivanjem u scenarije iz
stvarnog svijeta, uCenici ne samo da produbljuju svoje razumijevanje druStvenih pitanja, veC i

razvijaju samopouzdanje i djelovanje za donoSenje pozitivnih promjena u svojim zajednicama.

U inicijativama koje se temelje na zajednici, Forum teatar se koristi za rjeSavanje Sirokog spektra
pitanja, od urbanog razvoja i odrZivosti okoliSa do zdravstvene skrbi i ljudskih prava. Stvaranjem
prostora za dijalog i suradnju, Forum teatar osnazuje marginalizirane zajednice da izraze svoju

zabrinutost, izazovu opresivne strukture i zagovaraju svoja prava.

Forum teatar svjedoCi o moCi umjetnosti da potakne druStvene promjene i potakne kolektivno
djelovanje. Stvaranjem prostora za dijalog, promiSljanje i osnazZivanje, Forum teatar osnaZuje
pojedince i zajednice da se suprotstave ugnjetavanju, osmisle alternative i rade na pravednijem i

ravnopravnijem svijetu.

U kontekstu fiziCkog kazaliSta i drame koriste se razliCite tehnike interakcije i supstitucije, pri
Cemu se Forum teatar Cesto koristi ne kao Zanr, ve¢ u primijenjenom obliku — kroz

fragmentarne pristupe — unutar mjeSovitih Zanrova drame za ranjive skupine.

Ovdje pronadite neke korisne resurse vezane uz forum teatar:

e Bibliografija
Boal, A. (1979). KazaliSte potlaCenih. Pluton Press.

Boal, A. (1995). Duga Zelje: Boalova metoda kazaliSta i terapije. Routledge.

Broj ugovora o projektu:
2022-1-ES01-KA220-ADU-000088102 Stranica 20 od 53



GENDER RN Co-funded by
DRAMA-ID LI the European Union

Boal, A. (1998). Zakonodavno kazaliSte: KoriStenje performansa za stvaranje politike. Routledge.
Boal, A. (2001). Hamlet i pekarov sin: Moj Zivot u kazaliStu i politici. Routledge.
Boal, A. (2002). Igre za glumce i neglumce. Routledge.

Boal, A. (2006). Estetika potlaCenih. Routledge.

4.3. Kazaliste objekta

KazaliSte objekta ukljuCuje svakodnevne predmete koji poprimaju nove kvalitete, pretvarajuci ih
u Zive likove. Ti se predmeti mogu koristiti takvi kakvi jesu ili modificirati kako bi ih oZivjeli.
Mogu zadrzati svoja izvorna svojstva ili posluziti kao likovi ili simboli unutar pri€e. Metafore,
simbolika, improvizacija, kreativno pisanje i razne kazaliSne tehnike mogu biti sastavni dio

KazaliSta objekta.

Ovaj Zanr nastao je pojavom avangardnog pokreta poCetkom 20. stoljea, gdje objekt ima
prednost nad glumcem. Filippo Tommaso Marinetti (1876.-1944.) svojom "objektnom dramom"

Zelio je pruziti alternativu postoje¢im kazaliSnim Zanrovima.

Na objekt — osobu/lik, kazaliSte animacije predmeta (poput lutkarskog kazaliSta) moze utjecati
materijal od kojeg je izraden, njegov oblik, boja, miris, zvukovi koje moZe proizvesti i
interveniraju€i u svoj izgled dodatnim materijalima, koji ¢e transformirati predmete u 'likove' iz
priCa koje Ce stvoriti. IstrazZit e rodenje svakog lica - junaka, njegov pokret, karakter, glas,

stavove, stavove itd.

Objekt koji e se na temelju priCe transformirati u lik moze se rekonstruirati ili rekonfigurirati
kroz umjetniCke i kreativne intervencije sudionika. Mogu ga obojiti, priCvrstiti oCi i kosu te

kreativno koristiti materijale koji se mogu reciklirati, izmedu ostalih modifikacija. Ovaj pristup
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stvaranja s materijalima koji se mogu reciklirati nudi intrigantnu perspektivu KazaliSta objekta

naglaSavajuCi i ekoloSke i kazaliSne implikacije.

KazaliSte objekta moZe dovesti do stvaranja priCe, produkcije predstave i drugih umjetnicCkih
oblika (vjezbe promatranja predmeta koji ih svakodnevno okruZuju i onih koje izmiSljaju).
Potaknite sudionike na igru s predmetima i transformaciju svakodnevice i stvarnosti, predlazudi

kreativna rjeSenja za dobrobit i suradnju.

Ovdje pronadite neke korisne resurse vezane uz kazaliSte objekta :

e Multimedijski izvori

Grazioli, C. (2009). KazaliSte predmeta. Svjetska enciklopedija Iutkarske umjetnosti.

https://wepa.unima.org/en/theatre-of-objects

Object Theatre Network (17. listopada 2013.) Paula Zaloom - AHRC Object Theatre Network

[Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=0FTnYtSZs5E

Festival lutaka u Beverlyju (22. lipnja 2020.) Stvorite vlastiti OBJEKTNI TEATAR KOD KUCE s
Helenandjohnom[Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=RIx_9bFi9RM

4.4. Igranje uloga i aktivna analiza

Ova metodologija kombinira igranje uloga i aktivnu analizu u dinamiCnom pristupu za osobe s

psihosocijalnim teSkoCama.

Aktivna analiza dio je sustava koji je razvio i sistematizirao poznati ruski kazaliSni glumac i
redatelj Konstantin Stanislavski, koji je postavio temelje suvremene glume. Taj se proces razvio
tijekom kasnijih godina njegova rada u Opernom dramskom studiju, u suradnji sa studentima i
kolegama poput Marije Knebel, koja je kasnije ovu metodologiju prenijela na buduCe generacije

glumaca, izvodaca, redatelja i kazaliSnih pedagoga.
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Igranje uloga, kako ga definira Viola Spolin, velika uditeljica improvizacijskog kazaliSta i autorica
amblematske knjige Improvizacija za kazaliSte, suprotstavlja se igranju uloge i ima za cilj stvoriti
ulogu iz problema, umjetnog nametanja karaktera sebi, subjektivnog odgovora na "$to je lik" i
koriStenja lika iza kojeg se skriva (Spolin, 1999). Arpit Bawa nudi pregled igranja uloga,
napominje da 'Merriam-Websterov rjeCnik (2019.) ima nekoliko definicija za rije€ 'igranje uloga’,
kao Sto su 'odglumiti ulogu', 'predstavljati u akciji' i 'igrati ulogu'. Takoder napominje, uz daljnje
upucivanje, da je "u obrazovanju nekoliko studija imalo razliCite, ali sliCne definicije igranja

uloga, u rasponu od nazivanja iskustvom do nazivanja pedagogijom" (Bawa, 2020.).

U projektu Gender Drama ID koristit Cemo kvalitete igranja uloga kako bismo prvo oslobodili
naSe sudionike dodjeljuju¢i im odredene zadatke, a drugo, poboljSali njihovo razumijevanje
roda. KoristeCi zajedniCke teme izmedu ovih definicija kao referencu, igra uloga definirana je
[...], kao metoda poucCavanja u kojoj uCenici preuzimaju odgovornost za predstavljanje razliCitih

uloga likova, unutar unaprijed definiranih, Cesto realisti€nih scenarija.

UzimajuCi slobodu koju nudi aktivna analiza i kombinirajuCi je s igrom uloga, koja definira cilj

svakog sudionika, istraZit Cemo predloZene okolnosti kroz uzastopne improvizacije.
Kao poCetnu toCku, postavit emo sedam vaznih pitanja:

1. Tko — naziv, tko je osoba i koje su njezine kvalitete?

2. Gdje je radnja smjeStena — drZava, grad, mjesto i/ili prostor?

3. Kada je radnja postavljena — godina, dan, godiSnje doba?

4. Skim je radnja postavljena?

5. ZaSto sam ja u ovoj situaciji?

6. Sto Zelim udiniti?
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7. Sto udiniti da dobijem ono $to Zelim — akciju?

PoCet ¢emo s tiSinom, zatim prije€i na rijeCi i na kraju na reCenice, s ciljem stvaranja gotovog

djela ili rada u nastajanju.

Pokretanje procesa bez rijeCi omogucuje izvodaCima i sudionicima da se izraze bez ogranienja
govora. Ovaj pristup omoguCuje osobama s intelektualnim teSkoCama da se usredotoCe na
situacije i okolnosti koje se odnose na njihove brige. Medutim, kako posao bude napredovao,

prijeCi Cemo na govor i jezik kako bismo artikulirali svoje zahtjeve.

Ovdje pronadite neke korisne resurse vezane uz igranje uloga i aktivnu analizu:

e Bibliografija

Bawa, A. (2020). 'Igranje uloga'. U R. Kimmons i S. Caskurlu (ur.), Vodi€ za studente za dizajn i

istraZivanje uCenja. EdTech knjige. https://edtechbooks.org/studentguide/rolepla

Daverty French, S. i Bennett PG (2016). DoZivljavanje Stanislavskog danas. Trening i proba za

psiholoSkog glumca. Routledge.

Hagen, U. (2008) PoStovanje glume. John Wiley i sinovi.

Knebel, M. (2020). Aktivna analiza. Routledge.

Merlin, B. (2014) Kompletan alat Stanislavskog. Revidirano izdanje. Knjige Nicka Herna.
Spolin, V. (1999). Improvizacija za kazaliSte. Northwestern University Press.

Stanislavski Konstantin. (2008). Glumacko djelo. Routledge.
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5. Digitalna trening platforma

U sklopu projekta razvili smo inovativhu online platformu za obuku koja objedinjuje sve
materijale vezane uz rodna pitanja i stvaranje kazaliSnih predstava koristeCi prethodno
navedene tehnike. Ova je platforma posebno dizajnirana za PID, Sto je Cini vrlo intuitivnom i
pristupaCnom. Podijeljen je u odjeljke koji nude obrazovne materijale i interaktivne izazove, s
ciliem jo$ dubljeg uklju€ivanja sudionika u proces uCenja. Osim toga, postoje resursi koji se
mogu uredivati kao Sto su prezentacije, koji se mogu prilagoditi specificnim potrebama svake
skupine, omogucuju¢i ukljuCivanje viSe piktograma ili vizualnih pomagala za poboljSanje

razumijevanja.

Svaki trening podijeljen je na tri razine, zadovoljavajuéi vjeStine i sposobnosti sudionika.
Aktivnosti se preporuCa organizirati postupno, pruzajui alternativne oblike sudjelovanja u
skladu s kognitivnim sposobnostima svake osobe. Nadalje, aktivnosti su usmjerene na osjetilnu
inkluziju ukljuCivanjem rekvizita, kostima, glazbe i zvu€nih efekata za stvaranje impresivnih

iskustava prilagodenih razliCitim preferencijama i osjetilnim potrebama.

Platforma takoder potiCe kontinuirano promi$ljanje i povratne informacije, pruZajuci prostor
sudionicima da podijele svoja iskustva i uvide u aktivnosti. Ove povratne informacije pomaZu u
prilagodbi i poboljSanju buducih sesija, osiguravajuci da se uvijek odrZava inkluzivan i fleksibilan

pristup, prilagoden individualnim potrebama.

Da biste istraZzili platformu i njezine materijale, moZete posjetiti ovaj link.
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6. PraktiCna primjena metodologije

SljedeCi odjeljak objasnit Ce kako implementirati metodologiju dizajniranu za rad sa skupinom
osoba s intelektualnim teSko¢ama. Ovaj pristup je pazljivo prilagoden kako bi se osigurala
potpuna uklju€enost i sudjelovanje svih Clanova, bez obzira na njihove kognitivne sposobnosti.
Pruzit Ce se posebne smjernice o tome kako koristiti materijale, organizirati aktivnosti i stvoriti
pristupano i obogaCujuCe okruzenje za uCenje, ukljuCujuCi vizualne, osjetilne i dinamiCke
resurse koji olakSavaju razumijevanje i angaZman u svakoj fazi procesa.

Aktivnosti iskustvenog osposobljavanja (ETA) razvijat ¢e se u 5 podrucja:

Rodna pitanja u aktivnostima svakodnevnog Zivota
Rodna pitanja i slobodno vrijeme

Rodna pitanja i obrazovanje

Rodna pitanja i radno okruzenje

Rodna pitanja i veze

Radit éemo na tim podrucjima kroz trening metodologiju temeljenu na drami.

I Uvod u metodologiju treninga temeljenog na drami I

S priloZenim materijalima moCi Cete stvarati dramske predstave. U sljedeéim odjeljcima istraZit
¢emo kako ove tehnike temeljene na drami mogu poboljSati rasprave o rodnim pitanjima unutar
aktivnosti svakodnevnog Zivota, slobodnog vremena, obrazovanja, radnog okruzZenja i
meduljudskih odnosa. Prije svakog metodoloSkog segmenta sesije prikazat e se relevantna

PowerPoint prezentacija koja e podrzati sudionike.
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6.1. Rodna pitanja u aktivnostima svakodnevnog zivota

(ADL) ?
Ovaj odjeljak obuhvatit e teme vezane uz stereotipe s kojima se % I@

susreGu u aktivnostima svakodnevnim u razliitim okruZenjima kao Sto su

trZnica, banke, javni prijevoz...

Poveznica na trening platformu: Aktivnosti svakodnevnog Zivota Arhiv - Gender drama ID

Polaznici ¢e mo¢i:

Identificirati rodna pitanja u aktivnhostima svakodnevnog Zivota
PronacCi alternativna rjeSenja za suoCavanje sa situacijama rodnih pitanja u aktivnostima
svakodnevnog Zivota

Osjetiti osobno osnaZivanje i prihvacanje

Procijenjeno trajanje Materijali/resursi za obuku

Rasprava o rodnim pitanjima — 2 sata Digitalne prezentacije za nastavu
Sustvaranje dramske predstave — 8 sati ZajedniCko stvaranje aplikacija za dramu
Izrada sadrZaja dramske predstave — 5 sati Kokreacija dramske predstave o rodnim
Refleksija/Povratna informacija — 1 sat pitanjima u aktivnostima svakodnevnog

Zivota - Gender drama ID
Izazov
Materijali za stvaranje dramske
predstave

Dramski trening Arhiva - Iskaznica rodne

drame
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6.1.1. Trening metodologija temeljena na drami povezana s

ADL-om
o 2
e Neverbalno kazaliste i procesna drama S
Uslijedit Ce rasprava o tome kako sudionici primjeCuju i percipiraju rodna Q

pitanja u aktivnostima svakodnevnog Zivota, Sto e ih navesti da odaberu
narativ koji se moZe predstaviti kao scena.
Primjeri nekih situacija koje mozemo koristiti tijekom sesija:

1. U tipi€noj obiteljskoj sceni, majka glaCa odje€u dok otac, sin i kCi gledaju emisiju na
TV-u. U jednom trenutku otac traZi kokice, oCekujuCi da Ce ih napraviti majka ili kéi, a
one se pokoravaju.

2. To je obiCan dan u Zivotu obitelji. Otac odlazi na posao, donosi kuCi novac i dijeli ga
medu Clanovima obitelji, dok donosi odluke u njihovo ime.

3. Obitelj sjedi i Ceka da im majka posluZi obrok. Nakon toga ona pere sude. Do trenutka
kada konaCno ima priliku komunicirati i provoditi vrijeme s obitelji; oni su spremni za
odlazak na spavanje.

4. Kod kuCe treba obaviti manji popravak, a svi oCekuju da Ce to odraditi ili otac ili sin. Ove
se scene mogu prikazati i u alternativnoj verziji u kojoj muskarci preuzimaju uloge Zena.

Ovaj pristup moZe biti komiCan i obogatiti temu za sudionike dok “ulaze u cipele drugih”.

e Forum teatar
Sve scene mogu posluZiti kao polaziSte za daljnji razvoj u Forum teatra.
Vjezbe:
1. Scena se postavljaiizvodi pred publikom.
2. Voditelj zatim poziva publiku da ponovno pogleda scenu, potiCuéi ih da interveniraju
tako Sto Ce zakoraCiti u ulogu jednog od likova i promijeniti, primjerice, tijek scene

svojim postupcima i rijeCima.
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e Kazaliste objekata
Predstave Ce biti strukturirane kombiniranjem predmeta kao Sto su drvena Zlica, Sminka, Zilet,
tepih i tava. Sudionici mogu koristiti ove predmete kao lutke, pretvarajuci ih u animirane objekte
koji postaju likovi unutar predstave. Mogu posluziti i kao funkcionalni objekti, ispunjavajuCi
odredene svrhe ili se integrirati u fiziCke i vokalne izraze sudionika (rijeCima, pokretima,

zvukovima itd.).

Na temelju sinteze grupe bit e strukturirane dvije predstave: jedna iz Zenske perspektive, a
druga iz muSke perspektive. Nakon Sto su obje predstave izvedene, mozZe se stvoriti treCa

predstava koja kombinira oba glediSta.

Vjezbe:

Vjezba 1
Korak 1: Voditelj uvodi u vjeZbu i govori sudionicima da je cilj vieZbe stvoriti priCu
inspiriranu jednim od gore navedenih predmeta u odnosu na svakodnevni Zivot.
Korak 2: Svaki sudionik izraduje kratku pri€u/narativ na temelju svog objekta.
Pripovijest bi trebala trajati do 1 minute. VjeZba bi se mogla snimiti za buducu
upotrebu u ucionici.

Vjezba 2

Sudionici formiraju krug i uzimaju jedan od gore navedenih predmeta. Predmet se prenosi iz
jedne ruke u drugu. Svaka osoba koristi predmet drugaCije, pretvarajuCi drvenu Zlicu u pticu,
lepezu, Gamac ili Sto god njihova maSta stvori. Ova vjeZba se moZe ponoviti s onoliko dostupnih
predmeta. To takoder moZe biti vijeZba koju grupa moZe ponovno posjetiti za inspiraciju. U ovoj
vjeZbi daje se poCetni podrazaj kao polazna toCka (izgovor) pomocu zadanih predmeta, koji Ge
posluZiti kao osnova za improvizaciju. Fokus Ce biti na istraZivanju razliitih perspektiva gledanja
i percepcije objekta: kako ga pojedinci s razliCitim rodnim identitetima percipiraju i koriste?
Sudionici su pozvani na improvizaciju, izraZzavajuci ove razliCite perspektive na temelju razliCitih

glediSta unutar grupe.
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Podijelite sudionike u dvije skupine prema spolu. Svi Ce se objekti kombinirati kako bi ispriCali
istu pricu.
1. Predmeti Ce se koristiti kao lutke.

https://www.voutube.com/watch?v=N6na6_|WfGg

2. Predmeti Ce se koristiti kao lutke u kazaliStu sjena.

https://www.youtube.com/watch?v=Efoa4pjbXtYhttps://www.youtube.com/watch?v=Y5A)J

mTU66g0
3. Objekti Ce biti dio tijela glumaca, a glumci e priCati pri€u o objektu glumecCi objekt.

https://www.youtube.com/watch?v=66gnAx9kofk

4. Koristite predmete za pripovijedanje priCe kroz glazbu i zvuk — zvuk koji objekt stvara
moZe biti glazba i ritam djela, a rijeCi nisu potrebne za komunikaciju.

https://www.youtube.com/watch?v=66gnAx9kofk

e Igranje uloga i aktivna analiza
U ovom odjeljku koristit ¢emo igranje uloga za istraZivanje rodnih stereotipa u svakodnevnim
aktivnostima. Sudionici Ce razmi$ljati o tome kako ti stereotipi utjeCu na zadatke kao Sto su
kucanske obveze i radna oCekivanja, potiCuéi svijest i dijalog o jednakosti.
Vjezba:
Koliko imam godina?
Jedan sudionik izlazi na pozornicu (ili u srediSte kruga ili kut prostora) dok njihovi kolege
sudionici gledaju.
Polaznik obavjeStava voditelja o svojoj dobi i spolu zapisivanjem na komad papira (ili Sapu¢em)
kako drugi ne bi Culi, a zatim obavlja kuCanske poslove primjerene njihovoj dobi i spolu. Nakon

Sto su svi sudionici obavili posao, mogu se izmjenjivati i stvarati narativ o onome Sto se dogada.
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6.2. Rodna pitanja i slobodno vrijeme

Rodna pitanja u slobodnom vremenu obuhvacaju Sirok raspon zabrinutosti povezanih s
naCinom na koji druStvene norme, oCekivanja i stereotipi utjeCu na nacin na koji se pojedinci
razliCitih spolova bave slobodnim aktivnostima.

Poveznica na platformu za obuku: Arhiva slobodnog vremena - Identifikacijska oznaka rodne

drame
Polaznici ¢e mo¢i:

Identificirati rodna pitanja u slobodnim aktivnostima i vremenu
Identificirati rodna pitanja za osobe s intelektualnim teSko¢ama tijekom slobodnog vremena kroz

dramu i alternativne perspektive

PronacCi alternativne perspektive o njihovim interesima i nove naCine zabave u grupama

Osjetiti osobno osnaZivanje i prihvaanje

Procijenjeno trajanje Materijali/resursi za obuku
Rasprava o rodnim pitanjima — 2 sata Digitalne prezentacije za nastavu
Sustvaranje dramske predstave — 8 sati ZajedniCko stvaranje aplikacija za dramu
Izrada sadrZaja dramske predstave/predstave — 5 sati Sustvaranje dramske predstave o rodnim
RazmiSljanje / povratne informacije — 1 sati pitanjima u Slobodno vrijeme - Gender drama
ID
Izazov
Materijali za stvaranje dramske predstave
Dramski trening Arhiva - Iskaznica rodne drame
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6.2.1. Trening metodologija temeljena na drami vezana uz slobodno vrijeme

e Neverbalno kazaliste i procesna drama
Nakon predstavljanja PowerPointa o rodnim pitanjima u slobodno vrijeme, pozovite polaznike

da improviziraju scenu u kojoj se grupa muSkaraca i grupa Zena intervjuiraju o svojim
preferencijama u slobodno vrijeme, a jedna osoba djeluje kao ispitiva. Potaknite ih da stvore
situacije kao Sto je uli€ni intervju novinara ili okruZenje u TV studiju. U ovoj sceni mus$karci su
vrlo pri€ljivi, dajuéi detaljne odgovore na pitanja. Medutim, kada se Zene intervjuiraju,
uglavnom Sute. Jedan od njih pokuSava odgovoriti, ali brzo ponovno utihne.

Primjeri pitanja koja osoba u ulozi anketara Cita (ovu ulogu moze igrati i voditelj):

Koliko je vremena proSlo otkako ste iza$li naveCer?

Jeste li ikada putovali sami?

Jeste li bili na putovanju s prijateljima?

Koji je bio posljedniji film koji ste gledali u kinu?

Koje TV serije pratite?

Koju ste hranu odabrali u posljednjem restoranu u koji ste otiSli?

Sto ste posljednje kupili?

Kako doCi kuci nakon noCnog izlaska s prijateljima (prijevoz)?
Promjena uloga: Zamolite sudionike da zamijene uloge, pri Cemu Zene preuzimaju uloge
muSkaraca, a musSkarci preuzimaju uloge Zena. Sudionicima predstavite razliite elemente
kostima. Ova scena moZe biti komiCna, a istovremeno naglaSava Cinjenicu da muSkarci u
mnogim sluCajevima Cesto izlaze viSe od Zena.
Nakon dramatiCnog iskustva, voditelj Ce voditi sesiju izvjeStavanja kako bi obradio emocije, misli
i znanje. Voditelj ¢e potaknuti sudionike da podijele svoja iskustva, uvide i pitanja o toj temi,
uklju€ujuci kako je bilo muSkarcima da obavljaju Zenske uloge, a Zene preuzimaju muSke uloge.
Tijekom rasprave sudionici bi trebali povezati teme i probleme koji se istraZuju u procesu drame

sa stvarnim kontekstima i primjenama.
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e Forum teatar
Scena prikazuje obiteljsku situaciju u kojoj muSkarac svake veCeri izlazi u bar, nogometnu

utakmicu ili kino s prijateljima koji ga dolaze pokupiti, dok Zena ostaje kod kuCe kako bi Cistila,
glaCala, kuhala i brinula se o djeci. Svekrva odobrava taj naCin funkcioniranja.
Vjezbe:
1. Voditelj pita publiku mogu li promijeniti neke od protagonista i situaciju, pitajuci se misle
li da je ovaj aranZman prihvatljiv i kakav bi u idealnom slu€aju trebao biti.
2. Oni mogu zamijeniti likove muSkarca, Zene, svekrve ili bilo kojeg prijatelja s kojim izlazi.

3. Zatim moze uslijediti rasprava o tome kako ovaj scenarij odraZava stvarni Zivot.

e Kazaliste objekta
Cilj sesije je istraziti rodna pitanja koja proizlaze iz slobodnog vremena. Predstave Ce biti

strukturirane kombinirajuéi predmete kao Sto su: sportska oprema, karte, Casopisi, knjige...
Polaznici mogu koristiti navedene predmete kao lutkarstvo, koje se animira i moZe
transformirati kao likove predstave, ili kao funkcionalne objekte, odnosno kao predmete koji
ispunjavaju odredenu funkcionalnu svrhu, ili kao dijelove fizi€kog i vokalnog izraza svakog
pojedinca (rijeCi, pokreti, zvukovi itd.)
Vjezba:
Vjezba 1
o Korak 1: Voditelj uvodi vjezbu i govori sudionicima da je cilj vjeZbe stvoriti pricu
inspiriranu jednim od gore navedenih predmeta u odnosu na svakodnevni Zivot.
o Korak 2: Svaki sudionik izraduje kratku priu/narativ na temelju svog objekta.
Pripovijest bi trebala trajati do 1 minute.
Vjezba bi se mogla snimiti za buduCu upotrebu u nastavi.
Vjezba 2
Sudionici formiraju krug i uzimaju jedan od gore navedenih predmeta. Predmet se prenosi iz

ruke u ruku. Svaki od njih koristi predmet drugaCije, tako da se drvena Zlica mozZe pretvoriti u
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pticu, lepezu, Camac ili Sto god svaka osoba zamisli. Ova se vjeZzba moZe izvesti onoliko puta,

koliko ima predmeta. To takoder moZe biti vjeZba kojoj se grupa moZe vratiti po inspiraciju.
Vjezba 3

U ovoj vjezbi dat e se poCetni poticaj kao polaziSte (izgovor), temeljen na zadanim objektima,

koji Ce posluziti kao osnova za improvizaciju koja se fokusira na razliCite perspektive gledanja i

percepcije objekta: kako ljudi s razli€itim rodnim identitetima percipiraju objekt? Sudionici su

pozvani da improviziraju perspektivu koriStenja i percepcije predmeta, kroz razliCita glediSta

ljudi koji Cine grupu.

e Igranje uloga i aktivna analiza
Ova sesija ima za cilj istraZiti rodna pitanja koja proizlaze iz slobodnog vremena. Predstave Ce

biti strukturirane kombiniranjem njihovih predodZbi o tome tko Sto igra i pokuSajem promjene
tih uloga. Nakon zagrijavanja glasa i tijela, prijedite na vjezbu 1.
Vjezbe:
Vjezba 1:
Podijelite sudionike u dva nasumiCno grupirana tima. Obostranim dogovorom, svaka momcad
odlu€uje koji Ce sport gledati - na primjer, jedna skupina moZe odabrati nogomet, dok se druga
odluCuje za klizanje. Nakon Sto grupa postigne dogovor, prvi tim izlazi na pozornicu. Sudionici bi
trebali angaZirati svoja stopala, vrat, cijelo tijelo i uSi kako bi u potpunosti uronili u okolinu. Ovo
je prvi korak u pomaganju da se poveZu sa svojom okolinom. Dok grupa promatra, voditelj bi ih
trebao kontinuirano poticati da primijete boje, zvukove, pokrete i ljude koji igraju igru.
Nakon Sto zavrSite prvi dio, razgovarajte o tome S$to se dogodilo u sportu koji su gledali. Zatim
drugi tim izlazi na pozornicu kako bi ponovio korake. Nakon $to su obje momc&adi promatrale i
razgovarale o sportovima koje su vidjele, napravite scenu koja istraZuje tko Sto gleda i zaSto.
Vjezba 2:
Postavite sedam pitanja vezano uz vjeZbu 1:

1. Tko — naziv, tko je osoba i koje su njezine kvalitete?
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2. Gdje se odvija radnja — drZava, grad, mjesto i/ili prostor?
3. Kada je radnja postavljena — godina, dan, godiSnje doba?
4. Skim je radnja postavljena?

5. ZaSto sam ja u ovoj situaciji?

6. Sto Zelim uginiti?

7. Sto uginiti da dobijem ono $to Zelim — akciju?

6.3. Rodna pitanja u obrazovanju

U ovom dijelu vodiCa za trenere bavit éemo se rodnim stereotipima u obrazovhom podrudju.
Istrazit Cemo kako ti stereotipi utje€u na oCekivanja i ponaSanja u uCionici, utjeCuci i na
uCenike i na nastavnike. Osim toga, ponudit ¢éemo strategije za prepoznavanje i osporavanje
ovih predrasuda, promiCuci inkluzivnije i pravednije obrazovno okruZenje u kojem se svatko

moZe u potpunosti razviti bez ograni€enja rodnim normama.

Poveznica na platformu za obuku: Arhiva obrazovanja - Identifikacija rodne drame

Polaznici ¢e moéi:
Identificirati rodna pitanja u obrazovnim predmetima i transakcijama
Identificirati glavna podruCja u kojima se njihovo samoupravljanje zdravljem moze
ojacati tijekom obrazovanja
Pronaéi alternativne perspektive o svojim interesima i nove naCine stjecanja razliCitih
vrsta obrazovanja

Osjetiti osobno osnaZivanje i prihvacanje

Procijenjeno trajanje Materijali/resursi za obuku
Rasprava o rodnim pitanjima — 2 sata ' Digitalne prezentacije za nastavu
Sustvaranje dramske predstave — 8 sati ZajedniCko stvaranje aplikacija za dramu
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Izrada sadrZaja dramske predstave — 5 sati Sustvaranje dramske predstave o rodnim
RazmiSljanje / povratne informacije — 1 sati pitanjima u obrazovanju - Gender drama ID
Izazov
-~ : I]] Materijali za stvaranje dramske predstave
%% Dramski trening Arhiva - Iskaznica rodne
drame

6.3.1. Trening metodologija temeljena na drami vezana uz obrazovanje

e Neverbalno kazaliste i procesna drama
Nakon PowerPoint prezentacije sudionici su zamoljeni da razgovaraju o razliitim situacijama

rodnih pitanja s obzirom na obrazovanje. Jedna od situacija i scena o kojima razgovaraju kasnije

Ce biti improvizirana i izvedena. Ovo bi trebao biti grupni proces u kojem svi sudjeluju.
Vjezba:

Verzija 1:
Likovi: mlada djevojka, njezini roditelji, baka i susjedi.
17-godiSnja djevojka govori roditeljima da je trudna. Govore joj da bi trebala prestati iCi u Skolu,
jer joj je sada prioritet njezino dijete, a nije ni prikladno i¢i u Skolu s velikim trbuhom, jer Ce je
svi ogovarati. Djevojka je ,rastrgana”“ izmedu Zelje da zadrZi dijete i Zelje da nastavi sa
Skolovanjem.

Verzija 2:
17-godiSnji djeCak objavljuje roditeljima da mu je djevojka trudna. Razgovarajte s grupom o
tome kakve bi mogle biti reakcije roditelja i bake. Mora li zbog ove situacije napustiti Skolu?

Nakon Sto se scena odigra, slijedi grupna rasprava o ovoj temi koju vodi voditelj.
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Nakon izlaganja teme i grupne rasprave odluCuje se koja Ce se scena vjeZbati i koja Ce biti

polaziSna toCka intervencije Forum teatra
Prijedlog za scenu:

Likovi: DjeCak koji Zeli biti odgojitelj u vrti€u, uCitelj, uenik
U udionici uditelj pita tinejdZere Sto Zele biti. Tom odgovara da Zeli biti odgojitelj u vrticu, jer
voli djecu. Ostala djeca u razredu mu se smiju kad to kaze.
UCiteljica mu kaZe da razmisli o nekom muzevnijem poslu, jer samo Zene postaju odgojiteljice
u vrticu.
MusSkarci ne mogu biti odgojitelji u vrti€u, to je Zenski posao, jer su Zene briznije i njezZnije.
Nakon $to se scena izvede pred publikom, voditelj poziva publiku da zaustavi scenu kada smatra
da je treba zaustaviti i ude u scenu kako bi zamijenila jednog od likova i tako promijenila tijek

radnje. Nakon toga vodi se rasprava.

e Kazaliste objekta
Cilj ove sesije je istraZiti rodna pitanja koja proizlaze iz podru€ja obrazovanja. Predstave Ce biti

strukturirane kombinirajuci sljedeCe materijale: knjige, Casopise, tablete, prijenosno raCunalo,
baletne cipele, nogometnu loptu ili bilo Sto drugo $to bi vam moglo biti korisno.
Polaznici mogu koristiti navedene materijale kao lutke koje postaju animirani predmeti i mogu
se transformirati kao likovi predstave ili kao funkcionalni materijali, odnosno kao materijali koji
ispunjavaju odredenu funkcionalnu svrhu, ili kao dijelovi tjelesnog i vokalnog izraza svakog
pojedinca (rijeCi, pokreti, zvukovi itd.).
Vjezbe:
Vjezba 1
Korak 1: Voditelj uvodi u vjeZbu i govori sudionicima da je cilj vjeZbe stvoriti pri€u

inspiriranu jednim od gore navedenih predmeta u odnosu na svakodnevni Zivot.
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Korak 2: Svaki sudionik izraduje kratku pri€u/narativ na temelju svog objekta. PriCa bi
trebala trajati do 1 minute.
VjeZba bi se mogla snimiti za buduCu upotrebu u nastavi.
Vjezba 2
Sudionici formiraju krug i uzimaju jedan od gore navedenih predmeta. Predmet se prenosi iz
ruke u ruku. Svatko koristi predmet na drugaCiji naCin, tako da se drvena Zlica moZe
transformirati u pticu, lepezu, Camac ili $to god svaka osoba zamisli. Ova vjezba se moZe izvesti
onoliko puta koliko ima predmeta. To takoder moZe biti vjeZba kojoj se grupa moze vratiti po
inspiraciju.
Vjezba 3
U ovoj vjezbi dat Ce se poCetni poticaj kao polaziSte (izgovor), temeljen na zadanim objektima,
koji Ce posluziti kao osnova za improvizaciju koja se fokusira na razliCite perspektive gledanja i
percepcije objekta: kako ljudi s razli€itim rodnim identitetima percipiraju objekt? Sudionici su
pozvani da improviziraju perspektivu koriStenja i percepcije predmeta, kroz razliCita glediSta
ljudi koji Cine grupu.
Podjela u dvije skupine. Svi Ce se objekti kombinirati kako bi svi ispri€ali istu priCu.
1. Predmeti Ce se koristiti kao lutke.
https://www.youtube.com/watch?v=N6na6_IWfG
2. Predmeti Ce se koristiti kao lutke u kazaliStu sjena.

https://www.youtube.com/watch?v=Efoa4pjbXtYhttps://www.youtube.com/watch?v=Y5AJ

mTU66go
3. Obijekti Ce biti dio tijela glumaca, a glumci ¢e priCati priCu o objektu glumeci objekt.

https://www.youtube.com/watch?v=66gnAx9kofk

4. Predmeti Ce se koristiti za pripovijedanje priCe kroz glazbu i zvuk — zvuk koji objekt stvara
moZe biti glazba i ritam djela, a rijeCi nisu potrebne za komunikaciju.

https://www.youtube.com/watch?v=66gnAx9kofk
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Primjer:

Neki predmeti poput knjige, novina i tableta razgovaraju u knjiZnici i govore o ljudima koji ih
koriste u slobodno vrijeme. Mogu stvarati pri€e o tome tko ih koristi, kako se koriste i iz kojeg
razloga, pozivajuci se na rodna pitanja.

Prema sintezi grupe, bit €e strukturirane dvije predstave:

Jedna sa Zenske toCke glediSta
Druga s muSke toCke glediSta.
Dvije predstave Ce biti izvedene, a moZe se stvoriti i treCa predstava koja Ce biti kombinacija

prethodne dvije.

e Igranje uloga i aktivna analiza
Ova sesija ima za cilj istraZiti rodna pitanja koja proizlaze iz obrazovanja.

Cilj je podiéi svijest o ograniCenjima s kojima se Zena s invaliditetom suoCava u pogledu
obrazovanja.

Nakon zagrijavanja glasa i tijela nastavite s

Vjezbom 1:

Postavite radnju u uCionici, napravite uvod pomocu ovog videozapisa:

https://www.youtube.com/watch?reload=9&feature=shared&v=0d4kLpdW5qgs

... glas koji Cita poeziju "Na plazi pisama", raspravljaju o svim izazovima koje je protagonist
morao prevladati kako bi nastavio Zivjeti sa Zeljom za uCenjem.

"Na plaZi pisma"

Na plaZi pisama,

Zelio bih Zivjeti

biti sposoban razmiSljati

i pisati.
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Slova od pijeska,
TraZim...

Kako bi stvorio svoje pjesme
i jednostavno izrazio

ono Sto Zivim.

More od pisama.

Mirna voda,

nebeski zvukovi,
grozniCava Carolija.
Jedro, niSta osim jedrenja,
na tom moru bez trupaca,
zauzmite udaljenost;

na tom moru bez trupaca
uskladen s veslima,
Pronadite mir

odmarajucCi se u mom tijelu.

Tada grupa odluCuje tko pripovijeda i zaSto. PokuSavaju uskoCiti u koZu te osobe. PriCa se

stvara kada se postave sljedeca pitanja:
1. Tko — naziv, tko je osoba i koje su njezine kvalitete?
2. Gdje se odvija radnja — drzZava, grad, mjesto i/ili prostor?
3. Kada je radnja postavljena — godina, dan, godiSnje doba?
4. Skim je radnja postavljena?
5. ZaSto sam ja u ovoj situaciji?

6. Sto Zelim uginiti?
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7. Sto uéiniti da dobijem ono to Zelim — akciju?

8. Kako ostali reagiraju? Sto bi se moglo dogoditi?

6.4. Rodna pitanja i posao

Ovaj odjeljak ¢e ukljuCivati teme, povezane s podjelom rada na radnom

mjestu, bilo kojom vrstom zlostavljanja povezanog sa stereotipima,

razlikom u plaCama.

Poveznica na trening platformu: Arhiva rada - Identifikacija rodne drame

Polaznici €e mo¢i:
Identificirati rodna pitanja u radnom okruzenju
Identificirati glavna podruCja u kojima se njihovo samoupravljanje zdravljem moze
ojacCati tijekom rada
Pronaci alternativne perspektive o njihovim reakcijama u radnom okruZenju kroz dramu

Osjetiti osobno osnaZivanje

Procijenjeno trajanje Materijali/resursi za obuku
Rasprava o rodnim pitanjima — 2 sata Digitalne prezentacije za nastavu
Sustvaranje dramske predstave — 8 sati ZajedniCko stvaranje aplikacija za dramu
Izrada sadrzaja dramske predstave — 5 sati Sustvaranje dramske predstave o rodnoj problematici
RazmiSljanje / povratne informacije — 1 sati u Zivotnom okruZenju - Gender drama ID
Izazov

Materijali za stvaranje dramske predstave

Dramski trening Arhiva - Iskaznica rodne drame

Ostali alati improvizirane tkanine, materijali za

vizualnu umjetnost i slikarstvo, materijali koji se
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mogu reciklirati, scenski predmeti koji poboljSavaju

kazaliSni proces.

6.4.1. Trening metodologija drame vezana uz posao

e Neverbalno kazaliste i procesna drama
Sudionici bi trebali razgovarati o situacijama i stereotipima koji se pojavljuju u vezi s razli€itim

profesijama te Sto se od muSkaraca i Zena oCekuje i koja se zanimanja smatraju "prikladnima".
Vjezbe:
Trebalo bi odraditi kratko fiziCko zagrijavanje. Sudionici bi se trebali kretati po prostoriji uz zvuke
glazbe i zaustaviti se u trenutku kada bi glazba prestala. Treba im dati zadatke, da hodaju poput
robota, lete kao ptica, da zami$ljaju da skijaju i da se kre€u na takav nacin ili da plivaju u vodi.
Hodaju, ali pomiCu ruke kao da plivaju. Voditelj bi trebao upotrijebiti onoliko rije€i koliko je
potrebno kako bi zamislio aktivnost i zamiSljeno okruZenje u kojem se aktivnost odvija. Loptu
treba dodavati, bacati s jedne na drugu, a osoba koja treba uhvatiti treba izgovoriti svoje ime.
Vjezba 1
Ovisno o tezini intelektualnih teSkocCa, voditelj bi trebao poCeti traziti od sudionika da dovrSe
reCenicu i zapiSu svoje odgovore. Zena ne moze biti "djevojka" ne bi trebala raditi onako kako
bi "Zena trebala". ZnaCenje re€enice?
Svaki od sudionika trebao bi imati barem jednu reCenicu koja definira stereotipe o tome Sto bi
Zena trebala biti, a Sto ne bi trebala biti.
Vjezba 2
Grupa bi prvo trebala vjezbati hodanje uokolo uz glazbu tako da svatko nosi jednu stolicu. Kad

glazba prestane, trebali bi spustiti stolice i brzo sjesti na njih.
Zatim, svi bi trebali izmisliti kreativne naCine spuStanja stolica na tlo.

Grupa bi tada trebala odabrati glavnu protagonisticu: jednu Zenu.
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Svaki od sudionika trebao bi izgovoriti reGenicu, djevojka ne bi trebala... voziti autobus. Zena ne
moZe sagraditi kuCu... Dok izgovaraju ove reCenice, trebali bi staviti stolice ispred i oko
djevojke, okrenutu naopako, ili u razliitim polozajima, praveCi oko nje neku vrstu prepreke,
zatvora ili mreZe. Ona bi trebala samo ostati stajati. Na kraju bi trebala odgurnuti stolice od sebe
i izgovoriti reCenice s suprotnim znaCenjem: Djevojka moZe voziti autobus, Zene bi trebale
graditi kucu itd.

Ostatak grupe tada bi se trebao pridruziti i ukloniti jednu po jednu stolicu, izgovarajuCi suprotne
reCenice i oslobadajuéi glavnog protagonista. Na kraju bi trebali sjediti na stolicama, okrenuti
prema njoj.

Ono Sto bi trebalo uslijediti je razgovor i rasprava sa sudionicima i s publikom, dijelom grupe

koja gleda, Sto su vidjeli i kako percipiraju situaciju.

e Forum teatar
Nakon niza kratkih vjeZbi zagrijavanja, grupa bi trebala razgovarati s voditeljem koji su stereotipi

za zapoSljavanje muSkaraca i Zena. Likovi u sceni ukljuCuju djevojku koja traZi posao, nadzornika
gradiliSta, druge radnike i Covjeka na gradiliStu.

Kada su uloge dodijeljene razli€itim sudionicima, oni koji glume radnike improviziraju scenu u
kojoj grade zgradu. Neki prevoze cement pomocu kolica, drugi slaZu cigle, a neki kopaju.
Predradnik nadzire rad. Trebali bi improvizirati i uvjeZbati scenu u kojoj djevojka dolazi na
gradiliSte i traZi posao gradevinara. Glavni nadzornik je odbija jer je Zensko. Tada druga djevojka
dode traZiti posao, opet je odbijena. Tada dode Covjek i dobije posao. Voditelj pita publiku
vjeruju li da neSto nije u redu sa scenom. ObjaSnjava da scenu mogu zaustaviti u bilo kojem

trenutku, a kada to uCini Clan publike, treba odabrati Ciju ¢e ulogu preuzeti.
Primjeri scena koje mozZete reproducirati sa sudionicima:

Scena 1l
Scena poCinje od poCetka s novom osobom koja igra jednu od uloga i mijenja tijek radnje. Scena

se moZze igrati s drugom temom, mozda da grupa Zena radi u trgovini koja prodaje odjec¢u za
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bebe. Dode muSkarac i trazi posao, ali ga oni odbiju, jer je muSkarac i ne moze nauditi dobro

raditi taj posao.

Opet, sudionici bi trebali odabrati jednu osobu koju ¢e zamijeniti kako bi promijenili situaciju.
Scena 2

MusSkarac i Zena rade isti posao i rade u isto vrijeme.

To bi moglo biti neSto jednostavno, npr. oslikavaju mali komad drveta, istovremeno zapoCnu i
zavrSe. Jedan sudionik koji glumi poslodavca ulazi i daje novac, ali plaGa Zeni puno manje od
muskarca (na primjer, muSkarci dobivaju 10 eura, ali Zene dobivaju samo pet eura). Voditelj (u
Forum teatru, zvan Joker) trazi od publike da zamijeni jednog od protagonista, bilo muSkarca,

zenu ili poslodavca i promijeni ishod scene.

e Kazaliste objekta
Cilj ove sesije je istraziti rodna pitanja koja proizlaze iz radnog okruZenja. Predstave Ce biti

strukturirane odabirom sljedeCih materijala: uniforma, odje¢a, kaciga, aktovke, policijska
znaCka, torbica ili bilo $to drugo Sto bi vam moglo biti korisno.

Polaznici mogu koristiti navedene materijale kao lutke, koje postaju animirani objekti i mogu se
transformirati kao likovi predstave, ili kao funkcionalni materijali, odnosno kao materijali koji
ispunjavaju odredenu funkcionalnu svrhu, ili kao dijelovi fiziCkog i vokalnog izraza svakog
pojedinca (rijeCi, pokreti, zvukovi itd.)

Prema sintezi grupe, strukturirat ¢e se dvije predstave, jedna sa Zenske toCke glediSta, a druga
sa muSke toCke glediSta. Zatim Ce se izvesti dvije predstave, a moZe se stvoriti i tre€a predstava
koja ¢e kombinirati prethodna dva glediSta.

SljedeCe vjeZbe osnazit e kreativnost polaznika i omoguditi im da se izraze.

Vjezbe:

Vjezba 1
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o Korak 1: Voditelj uvodi u vjeZbu i govori sudionicima da je cilj vjezbe stvoriti
priCu inspiriranu jednim od gore navedenih predmeta u odnosu na svakodnevni
Zivot.
o Korak 2: Svaki sudionik izraduje kratku priu/narativ na temelju svog objekta.
PriCa bi trebala trajati do 1 minute.
VjeZba bi se mogla snimiti za buduc€u upotrebu u nastavi.
Vjezba 2
Sudionici formiraju krug i uzimaju jedan od ranije spomenutih predmeta. Prenose predmet iz
ruke u ruku, pri Cemu ga svaka osoba koristi na drugaciji naCin. Na primjer, drvena Zlica moze se
pretvoriti u pticu, ventilator, Camac ili bilo Sto drugo Sto svaki sudionik zamisli. Ova se vjeZba
moZe ponoviti onoliko puta koliko ima predmeta i mozZe posluZziti kao izvor inspiracije za grupu.
Vjezba 3
U ovoj vjezbi dati Ce se polaziSna toCka (temelj), baziran na zadanim objektima, koji Ce posluziti
kao osnova za improvizaciju koja se fokusira na razliCite perspektive gledanja i percepcije
objekta: kako ljudi s razliitim rodnim identitetima percipiraju objekt? Sudionici su pozvani da
improviziraju perspektivu koriStenja i percepcije predmeta, kroz razliita glediSta ljudi koji Cine
grupu.Podijela u dvije grupe.
Svi Ce se objekti kombinirati kako bi se ispriCala ista priCa.
1. Predmeti Ce se koristiti kao lutke.

https://www.youtube.com/watch?v=N6na6 |IWfGg

2. Predmeti Ce se koristiti kao lutke u kazaliStu sjena.

https://www.youtube.com/watch?v=EfoadpjbXtYhttps://www.youtube.com/watch?v=Y5

AImTU66g0
3. Obijekti e biti dio tijela glumaca, a glumci Ce pri€ati priCu o objektu glumeci objekt.

https://www.youtube.com/watch?v=66gnAx9kofk

4. Predmeti Ce se koristiti za pripovijedanje priCe kroz glazbu i zvuk — zvuk koji objekt

stvara moZe biti glazba i ritam djela, a rijeCi nisu potrebne za komunikaciju.
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https://www.voutube.com/watch?v=66gnAx9kofk

Predmeti poput uniforme, kacige i aktovke (ili bilo kojeg drugog relevantnog predmeta)
sudjeluju u razgovoru, dijeleCi pri€e o ljudima koji ih nose ili koriste. Oni stvaraju narative o
tome tko koristi te predmete, kako se koriste i razlozi njihove upotrebe, a sve to dok se bave

rodnim pitanjima.

e Igranje uloga i aktivna analiza
Ova sesija ima za cilj istraZiti rodna pitanja koja proizlaze iz radnog okruZenja.

Cilj je podiCi svijest o ograniCenjima s kojima se Zena suoCava u vezi sa zapoSljavanjem.
Vjezbe:
Vjezba 1

Radnja se postavlja u radno okruzenje (ured, gradiliSte ili bilo koje drugo mjesto kojem se Zelite
obratiti). Osobe iz grupe podinju raditi posao koji je relevantan za svako okruZenje, na primjer
tajnica se upisuje u raCunalo, upravitelj pokuSava stvoriti raspored sastanka, dolazi majstor da
popravi internet, dolazi CistaC da oCisti ured. Nakon Sto svakoj osobi ostavi neko vrijeme da
obavi svoj 'posao’, voditelj postavlja pitanja:

1. Tko — naziv, tko je osoba i koje su njezine kvalitete?

2. Gdje se odvija radnja — drzZava, grad, mjesto i/ili prostor?

3. Kada je radnja postavljena — godina, dan, godiSnje doba?

4. Skim je radnja postavljena?

5. ZaSto sam ja u ovoj situaciji?

6. Sto Zelim uGiniti?

7. Sto uéiniti da dobijem ono $to Zelim — akciju?
Clanovi grupe izmjenjuju poslove, istrazujuéi kako svaki pojedinac ima razli¢itu percepciju svake

uloge. Sudionici mogu mijenjati posao nekoliko puta, omoguc€ujuci razliCita iskustva. Nakon
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toga, grupa se upusta u raspravu o svojim uvidima. Kona€no, mogu stvoriti priCu koja kombinira

razliCite perspektive koje dijele sudionici.

6.5. Rodna pitanja i veze

Ovaj odjeljak Ce ukljuCivati teme veza, poveznica sa svakodnevnim rutinama i
navikama, stereotipima i hijerarhijom unutar obitelji, podjeli ku¢anskih poslova u obitelji,

davatelju novca...

Poveznica na platformu za obuku: Arhiva odnosa - Identifikacija rodne drame

Polaznici ¢e mo¢Ci:
Identificirati rodna pitanja u meduljudskim odnosima
Identificirati glavna podru€ja u kojima se njihovo samoupravljanje zdravljem moze
ojacCati tijekom komunikacije s prijateljima i obitelji
Pronadéi alternativne perspektive o novim naCinima upravljanja meduljudskim odnosima
s obitelji i prijateljima

Osjetiti osobno osnaZivanje

Procijenjeno trajanje Materijali/resursi za obuku
Rasprava o rodnim pitanjima — 2 sata Digitalne prezentacije za nastavu
Sustvaranje dramske predstave — 8 sati ZajedniCko stvaranje aplikacija za dramu
|Izrada sadrzaja dramske predstave — 5 sati Sustvaranje dramske predstave o rodnim
RazmiSljanje / povratne informacije — 1 sati pitanjima u meduljudskim odnosima - Gender
drama ID
lzazov
Materijali za stvaranje dramske predstave
Dramski trening Arhiva - Iskaznica rodne drame
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6.5.1. Trening metodologija temeljena na drami vezana uz veze

e Neverbalno kazaliste i procesna drama ;Qs
Razgovor kao uvod u temu trebao bi biti prvi. Koja su rodna pitanja kada su
muskarci i Zene uklju€eni u meduljudske odnose?
Vjezbe:
Scena l

o Likovi: mlada djevojka, musSkarci razliCite dobi, Zene

o Mjesto: javno mjesto, trgovina, autobus
MusSkarac u mjeSovitom druStvu govori o djevojkama koje je imao. MoZe se i odglumiti, tako da
imamo glavnog protagonista, publiku kojoj se obraCa i glumu iz njegove priCe.
Pojavljuje se s razli¢itim Zenama, glumi, takoder s kostimima, $alovima, suknjama itd. Setaju,
sljedeCu vodi u kino, sa sljedeCom odlaze u restoran itd.
Publika prijatelja Cestita mu Sto je tako uspjeSan u ljubavi. Zatim se ponavlja sliCna scena, ali
ovaj put Zena govori o razliCitim deCkima i ljubavnicima koje je imala. Scene se takoder mogu
odglumiti.
Publika koja glumi njene prijatelje i Zene i muSkarci, loSe reagiraju, optuZujuéi je da je
promiskuitetna.

Slijedi rasprava.

e Forum teatar
Nakon niza kratkih vjeZbi zagrijavanja, grupa bi trebala razgovarati s voditeljem, kakvi su

stereotipi izmedu musSkaraca i Zena u bilo kojoj vrsti odnosa.
Scena
Kad se djevojka pojavi, svi muSkarci glasno komentiraju njezin izgled i dozivaju je. Djevojka se

posramljuje i istrava.
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Nakon $to je scena izvedena, voditelj poziva publiku da je u bilo kojem trenutku zaustave radnju
i zamijene jednog od likova kako bi promijenila tijek radniji.
Obrnuta scena

Kako bismo pojaCali situaciju i istaknuli problem, predlazemo da sudionici imaju grupu Zena
koje stoje dok muSkarac ulazi u prostoriju (na primjer na autobusnoj stanici ili u trgovini). Zene
Ce komentirati muSkarca na isti naCin na koji muSkarci Cesto komentiraju Zene, dajuCi
primjedbe poput: 'Hej, ljepotane!' "Lijepe noge!" 'lesi li raspoloZzen za spoj?' i 'Zamahni
bokovima u mom smjeru, ljubavi.' lako ovo sluZi kao komi€na vjeZba, takoder pruza uvid u

iskustva s kojima se Zene suoCavaju u svakodnevnom Zivotu.

Uslijedit Ce rasprava.
e Kazaliste objekta
Cilj ove sesije je istraZiti rodna pitanja koja proizlaze iz meduljudskih odnosa (prijatelji i obitelj).
Predstave Ce biti strukturirane kombinirajuci sljede¢e materijale: cvijeCe, nakit, Salice, stolice ili
bilo Sto drugo Sto bi vam moglo biti korisno. Polaznici mogu koristiti navedene materijale kao
lutke koje postaju animirani objekti i mogu se transformirati u likove predstave ili kao
funkcionalni materijali, odnosno kao materijali koji ispunjavaju odredenu funkcionalnu svrhu, ili
kao dijelovi neCijeg fiziCkog i vokalnog izraza (rijeCi, pokreti, zvukovi itd.). Na temelju sinteze
grupe strukturirat ¢emo dvije predstave: jednu iz Zenske perspektive, a drugu iz musSke
perspektive. Nakon izvedbe ove dvije predstave, moZe se stvoriti tre¢a predstava koja kombinira
oba glediSta.
Vjezba 1:
o Korak 1: Voditelj uvodi u vjezZbu i govori sudionicima da je cilj vjeZbe stvoriti pricu
inspiriranu jednim od gore navedenih predmeta u odnosu na svakodnevni Zivot.
o Korak 2: Svaki sudionik izraduje kratku pri€u/narativ na temelju svog objekta. PriCa bi
trebala trajati do 1 minute.

VjeZba bi se mogla snimiti za buduc€u upotrebu u nastavi.

Vjezba 2:
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Sudionici formiraju krug i uzimaju jedan od gore navedenih predmeta. Predmet se prenosi iz
ruke u ruku. Svatko koristi predmet na drugaciji naCin, tako da se drvena Zlica mozZe pretvoriti u
pticu, lepezu, Camac ili Sto god svaka osoba zamisli. Ova vjeZba se moZe izvesti onoliko puta
koliko ima predmeta. To takoder moZe biti vjeZba kojoj se grupa moZe vratiti po inspiraciju.
Vjezba 3:
U ovoj vjezbi dati Ce se polaziSna toCka (temelj), baziran na zadanim objektima, koji Ce posluZiti
kao osnova za improvizaciju koja se fokusira na razliCite perspektive gledanja i percepcije
objekta: kako ljudi s razliitim rodnim identitetima percipiraju objekt? Sudionici su pozvani da
improviziraju perspektivu koriStenja i percepcije predmeta, kroz razliCita glediSta ljudi koji Cine
grupu. Podijela u dvije grupe.
Svi Ce se objekti kombinirati kako bi se ispriCala ista priCa.
U ovoj vjezbi dati Ce se polaziSna toCka (temelj), baziran na zadanim objektima, koji Ce posluZiti
kao osnova za improvizaciju koja se fokusira na razliCite perspektive gledanja i percepcije
objekta: kako ljudi s razliitim rodnim identitetima percipiraju objekt? Sudionici su pozvani da
improviziraju perspektivu koriStenja i percepcije predmeta, kroz razliCita glediSta ljudi koji Cine
grupu.
Dvije skupine su podijeljene. Svi e se objekti kombinirati kako bi ispri€ali istu pricu.
1. Predmeti Ce se koristiti kao lutke.

https://www.youtube.com/watch?v=N6na6 IWfGg

2. Predmeti Ce se koristiti kao lutke u kazaliStu sjena.

https://www.youtube.com/watch?v=EfoadpjbXtYhttps://www.youtube.com/watch?v=Y5

AlmTU66g0
3. Objekti €e biti dio tijela glumaca, a glumci Ce priCati priCu o objektu glumeci objekt.

https://www.youtube.com/watch?v=66gnAx9kofk

4. Predmeti Ce se koristiti za pripovijedanje pri€e kroz glazbu i zvuk — zvuk koji objekt

stvara moZe biti glazba i ritam djela, a rijeCi nisu potrebne za komunikaciju.

https://www.youtube.com/watch?v=66gnAx9kofk
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7. Projektni tim

Na$ tim sastoji se od stru€njaka iz razli€itih podru€ja klju€nih za razvoj projekta, od inkluzije i

pristupaCnosti osoba s intelektualnim teSko¢ama do obuke i tehnoloSkog razvoja.

StruCnjaci za intelektualne teSkocCe i kognitivnu pristupaCnost:

FEVADIS (Valencijska federacija osoba s intelektualnim teSkoGama)
HURT (Hrvatska udruga radnih terapeuta)
CERCI Lisabon

EDRA (aktivnosti socijalne suradnje za ranjive skupine)

Stru€njaci za trening metodologiju temeljenu na drami:

NKUA (Nacionalno i Kapodistrijsko sveuCiliSte u Ateni)

CEDEUM (Centar za dramu u obrazovanju i umjetnosti)

Stru€njaci za web razvoj i trening platforme:

UPV (PolitehniCko sveuciliSte u Valenciji)

Ako ste zainteresirani saznati viSe o metodologiji koja se koristi u projektu, suradivati na njenom

razvoju ili imate bilo kakvih pitanja, slobodno nam se obratite na:

tecnicalaboral.fevadis@gmail.com
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Osposobljavanje kroz ravnopravnost gradi pravedniju buducnost.
Svaki korak prema rodnoj ravnopravnosti korak je prema inkluzivnijem i

snaznijem druStvu.

| vi moZete biti dio promjene.

U znak podrSke odrzivosti okoliSa, ljubazno vas molimo da ne ispisujete ovaj vodi€ osim ako

to nije stvarno neophodno. Radimo zajedno kako bismo smanijili na$ utjecaj na okoliS.

(4 )

&
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